
Wir erwarten:

■	 Sie bringen praxiserprobte SAP-Kenntnisse mit 	
	 Schwerpunkt SAP HCM, insbesondere im Bereich 	
	 e-recruiting, Talent Management und SAP-Portal 	
	 mit.
■	 Sie können Projekt- und Beratungserfahrung im 	
	 SAP HCM Umfeld vorweisen, sprechen gutes 	
	 Englisch. 
■	 Sie kommunizieren gerne und überzeugen die 	
	 Kunden durch Ihr Auftreten und Ihren hohen 	
	 Dienstleistungsanspruch.

Unser Slogan ist unser Programm. Mit ganzheitlichen und innovativen IT- und Organisationslösungen für 
große und mittelständische Industrieunternehmen sowie der öffentlichen Hand gehen wir neue Wege. 
Gemeinsam mit unseren beiden Töchtern sind wir mit mehr als 650 Mitarbeiter/innen an neun 
Standorten in Süddeutschland, Österreich und der Schweiz vertreten. Zur Verstärkung unserer Teams in 
Fellbach bei Stuttgart und Karlsruhe suchen wir Sie als engagierte/n

■	 Sie sind kompetenter Ansprechpartner für unsere Kunden im Modul HCM insbesondere bei Themen im 	
	 e-recruiting, Mitarbeiter-Portal und Talent Management.
■	 Ihnen obliegt die regelmäßige Wartung bestehender SAP HCM Systeme, insbesondere der Komponente 	
	 e-recruiting, überwiegend remote, aber auch bei Kunden vor Ort.
■	 Sie begleiten sowohl Einführungen als auch Optimierungen und Standardisierungen von HCM-Prozessen 	
	 bei unseren Kunden. Herr Tauch beantwortet 

unter 0711 / 52 030 520 
gerne Ihre Fragen. 

SAP – HCM Berater (m/w)
e-recruiting / Portal / Talent Management

Wir bieten Ihnen:

■	 Interessante Aufgaben und Projekte in einer 	
	 namhaften, abwechslungsreichen Kunden-	
	 umgebung mit überwiegend regionalen Ein-	
	 sätzen.
■	 Ein erfahrenes Team sowie zahlreiche Weiter- 	
	 bildungsmaßnahmen und eigens für die 		
	 cellent entwickelte Fortbildungsprogramme. 
■	 Die Partnerschaft mit SAP sowie Sicherheit 	
	 und Kontinuität durch über 25 Jahre 		
	 Erfahrung.

... more than just IT 

cellent AG
Philipp Tauch
Ringstraße 70
70736 Fellbach
www.cellent.de

Wir freuen uns auf  
Ihre online-Bewerbung an:  
engagement@cellent.de


